Додаток 

до постанови Центральної виборчої комісії

від 23 липня 2021 року № 275
ПОРЯДОК
розподілу керівних посад в окружних комісіях 
з всеукраїнського референдуму між суб’єктами подання кандидатур 
до складу цих комісій

Цей Порядок з метою забезпечення однакового застосування Закону України "Про всеукраїнський референдум" (далі – Закон), дотримання передбачених ним принципів і засад процесу всеукраїнського референдуму визначає процедуру розподілу керівних посад в окружних комісіях з всеукраїнського референдуму між суб’єктами подання кандидатур до складу цих комісій та застосовується під час утворення окружних комісій з всеукраїнського референдуму (далі – окружні комісії).

1. Окружні комісії утворюються Центральною виборчою комісією не пізніш як за сорок днів до дня голосування на всеукраїнському референдумі у складі голови, заступника голови, секретаря та інших членів комісії. 

Окружна комісія складається із дванадцяти осіб.
2. Суб’єктами подання кандидатур до складу окружних комісій є:

1) ініціативна група всеукраїнського референдуму за народною ініціативою (далі – ініціативна група), яка є прихильником питання всеукраїнського референдуму; 
2) політична партія, яка утворила депутатську фракцію у Верховній Раді України поточного скликання та зареєстрована як прихильник або опонент питання всеукраїнського референдуму;
3) політична партія, яка зареєстрована як прихильник або опонент питання всеукраїнського референдуму (крім політичних партій, зазначених у підпункті 2 цього пункту). 
3. Пропорційна частка кожної категорії керівних посад (голів, заступників голів та секретарів) в окружних комісіях для кожного суб’єкта подання, від якого до складу відповідних комісій включені кандидатури, в межах загальнодержавного округу з всеукраїнського референдуму (позначається літерою "А") визначається відповідно до кількості кандидатур, включених від відповідного суб’єкта подання до складу окружних комісій, у співвідношенні до загальної кількості осіб, включених до складу окружних комісій, та обчислюється за формулою:

A = (B : C) х D, де
літера "В" – кількість кандидатур, включених до складу окружних комісій окремо від кожного суб’єкта подання;

літера "С" – кількість кандидатур, включених до складу окружних комісій від усіх суб’єктів подання, що дорівнює сумі всіх "В"; 

літера "D" – кількість кожної категорії керівних посад у складі окружних комісій, що підлягають розподілу між суб’єктами подання, яка дорівнює різниці між загальною кількістю окружних комісій та кількістю окружних комісій, до складу яких кандидатури від відповідного суб’єкта подання не включено.
4. Відповідно до визначеної за вказаною формулою пропорційної частки керівних посад для кожного суб’єкта подання встановлюється кількість посад голів, заступників голів та секретарів, що виділяються суб’єкту подання у складі окружних комісій. При цьому першими підлягають розподілу посади голів окружних комісій. Під час розподілу кожної наступної категорії керівних посад (заступників голів, секретарів) ураховуються результати розподілу попередніх категорій керівних посад (голів, заступників голів).
З отриманого числа визначаються ціла та дробова його частини.

Ціла частина числа визначає кількість керівних посад відповідної категорії, що виділяються для суб’єкта подання у складі окружних комісій, а сума таких чисел, визначена для кожного суб’єкта подання, дорівнює кількості посад у складі окружних комісій, які вважаються розподіленими між суб’єктами подання.

Кількість керівних посад, що залишаються нерозподіленими (визначена як різниця кількості кожної категорії керівних посад, що підлягають розподілу ("D"), та загальної кількості розподілених посад цієї категорії), почергово по одній посаді розподіляється між суб’єктами подання у порядку спадання  дробових частин чисел (від більшої до меншої), отриманих за результатами обчислення для суб’єктів подання пропорційної частки керівних посад. У разі рівних дробових частин чисел, обчислених для декількох суб’єктів подання, черговість розподілу посад між ними встановлюється за датою та часом надходження їх подань до Центральної виборчої комісії.

Розподіл відповідних керівних посад припиняється в разі, якщо сума кількостей виділених для кожного з суб’єктів подання посад голови, заступника голови та секретаря окружних комісій дорівнюватиме кількості керівних посад, що підлягали розподілу між суб’єктами подання у цих комісіях.

5. З дня, наступного за днем прийняття Центральною виборчою комісією рішення про введення в експлуатацію автоматизованої інформаційно-телекомунікаційної системи,  розподіл керівних посад в  окружних комісіях між суб’єктами подання кандидатур до складу цих комісій може здійснюватися засобами такої системи.

6. Рішення про призначення на керівні посади в кожній окружній комісії приймається Центральною виборчою комісією під час утворення окружних комісій та оформляється однією постановою Комісії.

При цьому забезпечується зайняття керівних посад у кожній окружній комісії кандидатурами як від суб’єктів подання, які є прихильниками питання всеукраїнського референдуму, так і від суб’єктів подання, які є опонентами цього питання (за наявності відповідних суб’єктів).
7. У разі ненадходження або надходження у недостатній кількості подань щодо кандидатур до складу окружної комісії, що унеможливлює формування керівного складу такої комісії за поданням суб’єктів подання відповідно до вимог Закону, на керівну посаду в окружній комісії може бути призначено особу, включену до складу комісії за поданням Голови Центральної виборчої комісії.

8. У разі якщо сумарна кількість керівних посад у складі окружної комісії (окружних комісій), які підлягають розподілу, є меншою, ніж кількість суб’єктів подання кандидатур до складу окружних комісій, що унеможливлює проведення пропорційного розподілу керівних посад серед цих суб’єктів, на посаду голови, заступника голови чи секретаря окружної комісії (окружних комісій) призначаються особи за рішенням Центральної виборчої комісії.

                    Секретар
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