Додаток 1

до протокольного рішення

Центральної виборчої комісії

“6” вересня 2004 року № 18
ПОЛОЖЕННЯ 

про радника Голови Центральної виборчої комісії 

на громадських засадах
1. Загальні положення 

1.1. Голова Центральної виборчої комісії (далі – Голова Комісії, Комісія) вправі мати радників на громадських засадах (далі – радник).

1.2. Радник не є державним службовцем, не зараховується до штату Секретаріату Комісії та працює на громадських засадах (безоплатно) і безпосередньо підпорядковується Голові Комісії.

1.3. Основним завданням радника є експертне, прогнозно-аналітичне, інформаційне забезпечення діяльності Голови Комісії, а також підготовка пропозицій з цих питань Голові Комісії. 


Радник залучається до здійснення експертиз виборчого законодавства України, а також підготовки рекомендацій та пропозицій з питань, що належать до відання Голови Комісії.

1.4. Радник у своїй роботі керується Конституцією України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, постановами Комісії, розпорядженнями та дорученнями Голови Комісії, а також цим Положенням.


1.5. Головою Комісії може бути призначений радник з окремих напрямків діяльності Комісії.

2. Обов'язки та права радника Голови 

2.1. Радник зобов’язаний:

1) виконувати роботу, пов’язану з забезпеченням діяльності Голови Комісії при вирішенні ним завдань, визначених Законом України “Про Центральну виборчу комісію” та іншими нормативно-правовими актами;

2) за дорученням Голови Комісії вивчати питання, що входять до його компетенції, готувати по них необхідні матеріали;
3) не розголошувати відомості, які відносяться до державної чи іншої захищеної законом таємниці;
4) дотримуватись норм чинного законодавства України та цього Положення при виконанні покладених на нього функцій;

5) здійснювати підготовку необхідних для Голови Комісії експертних, інформаційних, аналітичних матеріалів, оглядів, доповідних записок з окремих питань, що належать до компетенції Голови Комісії, та з питань реалізації виборчого законодавства;

6) здійснювати підготовку в письмовій формі пропозицій, проектів звернень, заяв та інших документів; 
7) брати участь у підготовці та проведенні нарад, зустрічей Голови Комісії з питань, зазначених у підпункті 5 цього пункту;

8) за дорученнями Голови Комісії виконувати інші завдання;

9) при виконанні своїх обов'язків не допускати дій, що можуть завдати шкоди діяльності Голови Комісії.
2.2. Радник має право: 

1) входити і перебувати у приміщенні Комісії за пред'явленням посвідчення радника;

2) бути присутнім на засіданнях Комісії та за дорученням Голови Комісії давати пояснення з питань, що належать до його прав та обов’язків;

3) за дорученням Голови Комісії знайомитися зі змістом протоколів Комісії, документами та матеріалами, на підставі яких приймаються рішення Комісії, отримувати копії цих рішень;
4) за дорученням та на підставі офіційного звернення Голови Комісії одержувати безплатно в органах судової влади, державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах і організаціях, правоохоронних органах необхідні для здійснення Головою Комісії повноважень документи, інформаційні та довідкові матеріали;
5) за дорученням Голови Комісії одержувати надіслану на ім'я Голови Комісії поштову і телеграфну кореспонденцію, відправляти її від його імені;

6) брати участь в обговоренні питань,  пов’язаних з реалізацією його прав та обов’язків;
7) взаємодіяти зі структурними підрозділами Секретаріату Центральної виборчої комісії для виконання покладених на нього функцій.

3. Призначення радника,

набуття та припинення ним своїх повноважень

3.1. Персональний підбір кандидатури радника здійснює особисто Голова Комісії за вільним вибором претендентів.

3.2. Підставою для призначення особи радником Голови Комісії є подана нею письмова заява Голові Комісії, копії паспорта, трудової книжки, автобіографія та одна фотографія для посвідчення. 
3.3. Радник призначається та звільняється розпорядженням Голови Комісії.


3.4. Радник набуває своїх повноважень з дня підписання розпорядження про його призначення, на підставі чого йому видається посвідчення за підписом Голови Комісії, що є основним документом, яким підтверджуються його повноваження як радника Голови Комісії, опис якого затверджено протокольним рішенням Центральної виборчої комісії від “____” вересня 2004 року № _____.

3.5. Посвідчення радника видається структурним підрозділом Секретаріату Комісії з кадрових питань.
3.6. Свої повноваження радник виконує на підставі окремих доручень, розпоряджень чи вказівок Голови Комісії.

3.7.  Повноваження радника припиняються:


- у випадку подання радником письмової заяви про складання своїх повноважень; 

- у разі прийняття Головою Комісії рішення про звільнення особи від виконання обов’язків радника;

- у разі припинення повноважень Голови Комісії. 

4. Заключні положення

4.1. Організаційне, інформаційне, матеріальне та транспортне обслуговування діяльності радника здійснюють відповідні структурні підрозділи Секретаріату Центральної виборчої комісії.

4.2. Радник несе відповідальність за належне здійснення своїх повноважень та дотримання при цьому норм чинного законодавства України.

4.3. У разі припинення повноважень радника його посвідчення вважається недійсним, і він зобов'язаний повернути його до структурного підрозділу Секретаріату Центральної виборчої комісії з кадрових питань. 

                     Секретар 

Центральної виборчої комісії      



В. ЗАВАЛЕВСЬКА

